
 

                                                                                                                                                
 
 
 
 
Valberedningen vill ha dina förslag senast den 30 november 
 
Malmö FF:s valberedning är i full gång med sitt arbete inför årsmötet 2010. Utöver ordförandeposten 
som står för omval varje år, är det också val av fyra ordinarie ledamöter och två suppleanter. För att 
alla föreslagna ska kunna intervjuas och bedömas i god ordning vill valberedningen ha in förslag på 
kandidater senast den 30 november.  
  
MFF har organiserat styrelsen så att de vanliga ledamöterna väljs på två år, 4 varje gång, samt att 
ordföranden väljs på ett år i taget. Det ger en god stabilitet och vi försäkrar oss om att all erfarenhet 
inte försvinner på en gång.  
Med tanke på de stora förändringarna som sker inom MFF är valberedningens arbete viktigare än 
någonsin.  
  
Stor skillnad på förr och nu 
– Förut var det mer en renodlad fotbollförening, ekonomin handlade om biljetter, sponsorer och 
spelarförsäljningar. Inte så mycket mer. Nu är det egentligen en hel koncern som ska styras – och det 
ställer lite nya krav på styrelsens samlade kompetens, säger Bernt-Åke Pettersson, val-beredningens 
ordförande. 
Sedan VD Pelle Svensson kom in har styrelsens arbete allt mer skiljts från det dagliga. Samtidigt är 
det styrelsens uppgift att granska och följa upp organisationens arbete, varför en bred kompetens 
inom styrelsen är viktig. 
Jag tror inte folk ännu har hunnit ta till sig hur stor skillnad det är på förr och nu. När vi pratar dagligt 
arbete handlar det om att förhandla leverantörsavtal, hyreskontrakt och sponsoravtal. Det handlar om 
att sköta en fotbollsstadion, en konferens- och eventanläggning, en hemsida, en 
medlemsorganisation och ett sponsornätverk. Och det utöver allt det sportsliga, som A-laget, 
scouting, Akademin och matcharrangemang. Som VD har du alltså ett ansvar för ett hundratal 
medarbetare om du räknar all personal och alla spelare, ledare och ungdomstränare, menar Bernt-
Åke. 
  
Egenskaper som krävs 
Valberedningen ska ha sitt förslag klart en månad innan årsmötet – dvs i slutet av januari. För att 
kunna göra en rättvis bedömning av alla inkomna förslag sätter man en deadline för kandidater till 30 
november. 
Observera att det bara är deadline för kandidater som vill komma i fråga som valberedningens 
förslag. Annars kan man kandidera så sent som på sittande möte, förtydligar valberedningens 
ordförande. 
  
 
 
 
 
 



 
Vilka egenskaper letar man då efter?  
Valberedningen har satt upp en lista på kompetenser som bör finnas inom styrelsen och egenskaper 
som de olika styrelseledamöterna bör besitta (givetvis inte allt inom samma person): 
• Ett bra nätverk i Malmö med omnejd (näringsliv, kommun och föreningsliv) 
• God fotbollskunskap (som spel och som del av samhället) 
• God samarbetsförmåga 
• Bra kommunikatör 
• Villig att göra en stor arbetsinsats 
• Framsynthet, nytänkade och visionär 
• God ekonomisk kunskap (såväl förenings- som bolags- och koncernekonomi) 
• Juridisk kompetens 
• Marknadskunskap (varumärkesbyggande) 
• Goda ledaregenskaper 
• Och inte minst ett stort genuint hjärta för klubben 
  
– Utöver dessa egenskaper ger det såklart plus om man har erfarenhet från annan 
styrelseverksamhet, understryker Bernt-Åke Pettersson.  
  
Intervjuarbete 
När man har fått in alla förslag påbörjas intervjuarbetet och man hinner med en första vända innan 
jul. Därefter kommer man att fördjupa samtalen med de hetaste kandidaterna under januari för att ha 
ett färdigt förslag 4 veckor innan årsmötet. 
I nästa nummer av Avspark (inför sista matchen) kommer vi presentera personerna i valberedningen 
– Curt Mårtensson, Per Ågren och Bernt-Åke Pettersson – lite närmare. 
• Följande poster går att kandidera till: Ordförande (väljs på ett år), fyra stycken ordinarie ledamöter 
(väljs på två år), två stycken suppleanter (väljs på ett år) 
• Förslag på kandidater lämnas enklast på mail till per.agren@seb.se 
Kandidaten ska vara tillfrågad av den som nominerar.  
Kandidaturen ska vara motiverad utifrån hur personen kan stärka MFF:s styrelse och det är ett plus 
om man bifogar en kort meritförteckning.  
En eller ett par meningar från kandidaten där han eller hon berättar om vad den kan tillföra och varför 
den är lämplig ger ytterligare bra grund till nomineringen. 
• Nominering kan också ske via brev och den skickas då till Valberedningens ordförande 
  
Bernt-Åke Pettersson 
Malmö FF 
Box 190 67 
20073 Malmö 


